TERRITORIOS
E EMPREENDEDORES "L'DER»

AGENDA ‘
ESTRATEGICA 1
GUAMA 2035

N
Pulsa Guama

%

GLAMAZONIA

CONEXAO DE GENTE QUE FAZ

Movimento LIDER — Lideranga para o Desenvolvimento Regional



2025. Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas
Microempresas — SEBRAE PA

José Conrado Azevedo Santos
Presidente do Conselho Deliberativo Estadual - CDE

Rubens da Costa Magno Junior
Diretor Superintendente

Maria Domingas Ribeiro Paulino
Diretora Técnica

Cassia Alessandra Costa Rodrigues
Diretora de Operagodes

Bruno Abreu Bilby
Gerente da Unidade de Desenvolvimento Territorial e
Politicas Publicas — UDTPP

Gisele Freitas da Silva
Gerente do Escritério Regional da regiao Guama

Arnaldo Junior Farias e Miosétis Lucio

Consultores Facilitadores — Metodologia LIDER/Territérios
Empreendedores

Todos os Direitos Reservados




Sumario

MENSAGEM INSTITUCIONAL DO SEBRAE PA
INTRODUCAO

TERRITORIOS EMPREENDEDORES

O PROGRAMA LIDER

O MOVIMENTO LIDER GUAMA

O TERRITORIO GUAMA PA

AGENDA ESTRATEGICA GUAMA
GOVERNANCA E INSTITUCIONALIZACAO
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO
CHAMADA PARA ACAO

LIDERES MOVIMENTO GUAMAZONIA




Mensagem Institucional do Sebrae Pa

E com grande alegria e entusiasmo que entregamos a Agenda Estratégica para o
Desenvolvimento do Territério Guama, fruto de um trabalho coletivo arduo que foi
construido com um unico objetivo: transformar esse territério em um lugar propicio para o
empreendedorismo sustentavel com uma visdo de futuro até 2035. E uma tarefa desafiadora
que, juntos, vamos nos dedicar para cumprir.

Nessa agenda temos o passo a passo detalhado de forma organica para que possamos
ajudar na promogao do desenvolvimento regional do Guam3, incluindo as estratégias a
serem adotadas e as defini¢des das a¢des, tendo como fundo a nossa missdo enquanto
instituicdo: o desenvolvimento sustentavel e a competitividade dos pequenos negécios,
além de fomentar o empreendedorismo.

O que ha de se destacar nesse plano é a construgao coletiva do mesmo, que uniu liderangas
do setor publico, setor privado e terceiro setor dos municipios da regidao, que nos mostra
o lastro de comprometimento de cada lider, pois todos somos lideres quando ajudamos
a construir, a planejar e executar agdes que contribuem para o desenvolvimento local e o
consequente bem-estar econdmico e social.

Por isso, fagco votos de uma excelente leitura e maior envolvimento de cada um. E, em nome
do Sebrae, me comprometo com as ag¢des, tendo como meta um futuro préximo de muito
desenvolvimento, fomento a economia, geragao de emprego e melhorias para todos.

Uma 6tima leitura e muito obrigado.

Rubens da Costa Magno Junior
Diretor Superintendente




Introducao

A Agenda LIDER Guama se constitui em uma Visdo de Futuro para a regido e as estratégias
e iniciativas para alcanga-la, com o propdsito de promog¢ao do desenvolvimento regional.
Foi construida por lideres regionais em 2024 no contexto da Estratégia Sebrae Territérios
Empreendedores, e visa o despertar, a articulagdo, a integragdo, o envolvimento e a
corresponsabilidade, de liderancas e organizagdes representativas, na decisdo e missdo de
promover transformagdes positivas na regido a que pertencem.

A Agenda se insere como um instrumento de orientagao e direcionamento para atuagao do
Movimento de Lideres da regido Guama - Guamazonia, de instituicdes parceiras e demais
liderangas e organizagdes diversas, na formulagdo e execugdo de projetos, programas e
acdes que visem a promogao do desenvolvimento da regido, tendo, ainda, o propdsito de
estimular a participacdo e o debate continuo das liderangas publicas, privadas e da sociedade
civil do territério Guama.

Ao produzirem e adotarem este documento, a Agenda Estratégica LIDER Guama, os
participantes do Movimento comprometeram-se a implementar medidas efetivas e
transformadoras, em um processo continuo de mobilizagdo e integragcdo de liderangas
e instituicdes, para formagao de parcerias inovadoras onde todos possam participar,
construir e sugerir agdes para promog¢ao de um territério Guama melhor economicamente,
culturalmente, socialmente e ambientalmente desenvolvido.










TERRITORIOS EMPREENDEDORES

Territérios Empreendedores é uma estratégia do Sebrae que propicia uma experiéncia de
imersdo das liderangas e comunidade no desenvolvimento de seu territdrio. A estratégia
permite que o territério seja plenamente conhecido pelos envolvidos através de indicadores
e informagdes consolidadas, bem como que liderangas sejam mapeadas, sensibilizadas e
que participem de uma construgdo conjunta de uma Agenda de Desenvolvimento para o
territério, que passaréd a ser promovida, implementada e monitorada pela governanga local,
com o apoio do Sebrae e parceiros.

A atuacdo do Sebrae com a estratégia Territérios Empreendedores busca o desenvolvimento
econdmico do territério, englobando simultaneamente transformagdes quantitativas
e qualitativas na regido, de modo a trazer crescimento econémico e a melhoria geral da
qualidade de vida da populagao local.

Nessa visdo de buscar o fortalecimento econdmico do territério, vale lembrar que o
desenvolvimento é um processo continuo e que envolve a constru¢gdao com a participagao
das liderangas e comunidades locais. O desenvolvimento ndo é algo que chega a um fim,
0 que ocorre é a existéncia de um nivel de desenvolvimento que pode ser trabalhado e
elevado.

A estratégia esta organizada para atuagao em trés etapas, cada uma trazendo um conjunto
variado de solugdes que podem ser trabalhadas, bem como possibilidades diversas de
complexidade e tempo de duragado. Dessa forma é possivel ao territério transitar entre as
diferentes dimensdes e suas solugdes.

Selecao
do territorio

Conexoes e
Horizontes

Mobilizar, visionar e
definir a Agenda de
Desenvolvimento

Nosso
Territorio
Conhecer o territorio

através de dados e
experiéncias

Transformacgao

Priorizar, conectar a estratégia com os
parceiros e executar a Agenda de
Desenvolvimento




O PROGRAMA LIDER

O Programa LIDER — Lideranga para o Desenvolvimento Regional, € um programa de
mobilizagdo, qualificagdo e integracdo de liderangas para alinhamento das demandas
no plano regional e a convergéncia das politicas de fomento municipais, estaduais e
nacionais, buscando contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel, enfatizando o
fortalecimento dos pequenos negécios.

Objetivo do Programa

Promover a mobilizagdo de liderangas para a criagdo, formulagdo e implantagdo de um
processo de desenvolvimento regional e seus mecanismos de sustentagdo, congregando
e integrando o Poder publico, a iniciativa privada e organiza¢des do terceiro setor, fundado
em paradigma e cultura empreendedoras.

A Metodologia

O LIDER, enquanto metodologia de mobilizagdo e engajamento de agentes locais em um
determinado territério, constitui-se numa tecnologia de articulagao, planejamento e gestao
regional, embasada em crengas, principios e em dimensdes de atuagcdo sob a otica da
competitividade e da sustentabilidade, com o objetivo de estruturar um movimento em prol
do desenvolvimento regional.

O MOVIMENTO LIDER GUAMAZONIA

O recorte territorial do Programa LIDER na regido Guama abrangeu os seguintes municipios:
Bujaru, Castanhal, Colares, Curuga, Igarapé-Acu, Inhangapi, Magalhdes Barata, Maracana,
Marapanim, Santa Izabel do Para, Santa Maria do Para, Santo Anténio do Taua, Sdo Domingos
do Capim, Sdo Francisco do Para, Sdo Jodo da Ponta, Sdo Miguel do Guama, Terra Alta e
Vigia de Nazaré.

O publico do Movimento LIDER Guama envolve atualmente 36 lideres representantes dos
setores publico, privado e terceiro setor da regidao, com reconhecido perfil de lideranga
e potencial de atuagdo junto a comunidade regional no processo do desenvolvimento
sustentavel. Uma das marcas distintivas do publico do Movimento esta na sua diversidade,
representando bem o perfil da regido. A representagao dos trés setores, no momento, esta
distribuida: publico 25%, privado 33%, terceiro setor 42%.

O esfor¢o do Movimento de Lideres Guama é dirigido para promover a mobilizagado e conexao
de pessoas e instituicdes significativas e legitimas, interessadas no desenvolvimento d
regido, num processo voluntario e continuo de agdo, orientado por uma visdo de fu
compartilhada e uma agenda estratégica dinamica para alcance desta visao.




Poder publico

Acao
Compartilhada
Colaborativa

Sociedade Empresarios
Civil

MOVIMENTO LIDER GUAMAZONIA — PARA
2024

Visao de Futuro para Regido Guama - PA

Referéncia, da Amazdnia para 0 mundo, em desenvolvimento inclusivo, com

sustentabilidade, inovagao e empreendedorismo.

Missdo do Movimento LIDER GUAMAZONIA

Mobilizar e articular para o desenvolvimento sustentavel da regido Guama,
visando qualidade de vida, por meio da melhoria da infraestrutura e da educacao,
da inovagao, tecnologia e da atragao de investimentos.

Valores do Movimento LIDER GUAMAZONIA

ETICA — Manter-se integro para o bom funcionamento moral e social.
COMPROMISSO — Cumprir com responsabilidade as obrigagdes assumidas.
HONESTIDADE — Manter-se no cumprimento da missdao, com transparéncia e
retiddo das decisdes.




PERFIL SOCIOECONOMICO SINTETICO

Os dados e informagdes contidas no presente documento tém por objetivo demonstrar
uma breve caracterizagdo do atual contexto regional, que justifica e orienta a priorizagao
das proposi¢des contidas na presente Agenda de Desenvolvimento Econémico Regional.
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Natalidade

Taxas de Mortalidade Taxa de Mortalidade em "Taxa de Mortalidade
Unidade Geografica Infantil (mil nascidos Menores que 05 anos (mil Materna (mil nasci-

Mortalidade

. h . . " Geral
Vivos) nascidos vivos) dos vivos)

TE GUAMA 13,89 16,32 29,85

Castanhal 14,74 1714 137,13

Curuga 28,51 35,09

Inhangapi

Maracana 25,16 31,45 314,47

Santa Izabel do Para 14,22 16,59

Santo Anténio do Taua 13,61 15,87

S&o Domingos do Capim

S&o Jodo da Ponta

Terra Alta 19,11 25,48

Fonte: DATASUS, 2023 - FAPESPA, 2024
*Dados Preliminares extraidos em Setembro/2024.




Empregos

Geografica Empregos Empregos Empregos

Bujaru 341 81 23,75% 19 5,6% 120 35,2% 43 12,6% 78 22,9%
Castanhal 34.31 8.604 25,08% 1.584 4,6% 11.789 34,4% 11.324 33,0% 1.010 2,9%
_-----------
Curuga 25,61% 0,6% 44,5% 13,9% 15,3%
_-----------
Inhangapi 59,06% 0,0% 3,3% 9.3% 28,3%
_-----------
Maracana 0,93% 37% 12,8% 44.5% 38,0%
_-----------
Santa Izabel do Para 9.979 2.090 20,94% 1,9% 2.835 28,4% 1.440 14,4% 3.429 34,4%
_-----------
Santo Anténio do Taua 1.879 665 35,39% 21% 15,6% 8,7% 38,2%

S&o Domingos do 4,05% 3,8% 28,4% 14,7% 49,1%
Capim

S3o Jodo da Ponta 0,00% 0,0% 46,8% 14,9% 38,3%

Terra Alta 5,10% 6,3% 28,2% 21,6% 38,8%

Fonte: MTP-RAIS, 2023 - FAPESPA, 2024
*Dados Preliminares extraidos em Dezembro/2023.




Desigualdade

Total de Familias Total de Familias Total de Familias Total de Familias inscritas no
Unidade Geografica inscritas’no atendidas pelo atendidas pelo Cadastro Unico com Renda Per
Cadastro Unico Bolsa Familia Auxilio Brasil Capita de Até 1/2 salario minimo

PARA 2201953 1354536 1381470 1696439
TE GUAMA 193.333 124.491 126.105 153.008

Buew o2 62 781 7680
Castanhal 43.696 22.635 22.638 32.098

Cores a5 2883 2% 324
Curuca 13.661 10.651 10.743 11.491

lgrepenca  ms2 767 772 924
Inhangapi 3.062 2.041 1977 2.405

Magahdessaats 2346 1455 tee2 185
Maracan3 10.260 7.263 7.372 8.462

Marapanim  esm 8% 564 692
Santa Izabel do Para 14.708 8.650 8.136 11.427

SantoMoriadopars 7151 44e2 4061 5576
Santo Antdnio do Taué 8.934 5.959 5.602 7.108

StoCestanodeOdveles 4573 3075 3.6 34
S&o Domingos do Capim 10.055 7.236 8.232 8.528

SiofmanciscodoPers 5209 3388 316 407
S&o Jodo da Ponta 2.106 1.345 1.521 1.636

StoMowldoGuems 13780 925 930  mae
Terra Alta 4.409 2.920 3.514 3.441

Fonte: SAGI/MDS, 2023 - FAPESPA, 2024
*Dados referentes a Julho/2024, extraidos em Agosto/2024.




Educacao

Bujaru

Castanhal

Colares

Curuca

lgarapé-Acu

Inhangapi

Magalhaes Barata
Maracana

Marapanim

Santa Izabel do Para
Santa Maria do Para
Santo Anténio do Taua
S&o Caetano de Odivelas
Sao Domingos do Capim
Sé&o Francisco do Para
Sao Jodo da Ponta

Sao Miguel do Guama
Terra Alta

Vigia




Economia

TE GUAMA 11.038.091 2.039.255 1.001.860 3.527.622 3.237.085  1.232.269

Castanhal 4.709.312 140.846 642.824 2.195.383 892.125 838.134

Curuga 369.777 103.441 13.687 60.212 178.159 14.278

Inhangapi 174.628 76.519 19.361 16.987 49.501 12.260

Maracana 289.997 74.589 9.676 44.500 153.084 8.148

Santa Izabel do Para 935.129 117.822 69.326 328.967 298.226 120.788

Santo Anténio do Taua 475.569 160.572 55.001 75.802 147.391 36.803

(Sfa‘;i'zfmi“g“ do 438.410 204221 14.424 50.738 159,399 9628

S&o Jodo da Ponta 57.407 16.516 1.731 6.169 31.347 1.644

Terra Alta 83.046 8.621 2.699 14.744 54.591 2.391

Fonte: DATASUS, 2023 - FAPESPA, 2024
*Dados Preliminares extraidos em Setembro/2024.
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Valor Adicionado Total (Mil R$) 240.097.248 9.805.822

Valor Adicionado Agropecudria (Mil R$) 24.296.591 2.039.255

Valor Adicionado Industria  (Mil R$) 111.321.133 1.001.860

Valor Adicionado Servico  (Mil R$) 64.743.381 3.527.622

Valor Adicionado Administragao Publica (Mil R$) 39.736.143 3.237.085

Impostos 22.807.731 1.232.269

Alagoas 76.266 Para 262.905
Amaps 20100 Pemambuco 220814
Amazonas 131.531 Piaui 64.028
Bahia 352618 RiodeJaneiro 949301
Cearad 194.885 Rio Grande do Norte 80.181
DistritoFederal 286944 RioGrandedoSul 581284
Espirito Santo 186.337 Rondo6nia 58.170
Goiss 269628 Rorama 18203
Maranhao 124.981 Santa Catarina 428.571

Mato Grosso do Sul 142.204

Parana 549973

Sé&o Paulo 2.719.751

BRASIL

9.012.144




PIB Agencias

Unidade . o . PIB per Capita . Part. na
e RS Populacéo o)

Carajas I 88.976.033 33,84% 287,28 3,51%

Carajas | 26.052.520 9,91% 29,12 10,15%

Baixo Amazonas 15.042.700 5,72% 20,05 8,51%

Xingu 11.959.169 4,55% 30,67 4,42%

Capim 10.230.037 3,89% 20,44 5,68%

Tapajos 5.652.186 2,15% 21,99 2,92%

Marajé Campos 2.110.546 0,80% 2,53%




Saneamento

Unidade Geografica Porcentual da Populagdo atendida Volume consumido de dgua

com abastecimento de adgua (1.000 m3 /ano)
TE GUAMA 327.151 32.399

Castanhal 50.584 2.61

Curuga 38.480 890

Inhangapi 3.065 160

Maracana 17.685 383

Santa |zabel do Para 64.240 7.900

Santo Antdnio do Taua 27.461 13.590

S&o Domingos do Capim 17.840 853
Siofrncicodopars 5063 @9

Sao Jodo da Ponta - -

Terra Alta 9.000 300

Fonte: SNIS, 2022 - FAPESPA, 2024




Seguranga

"Taxa de Mortes por Acidentes de
Transito
(100 mil habitantes)"

"Taxa de Homicidios "Taxa de Homicidios de Jovens
(100 mil habitantes)" (100 mil habitantes)"

Unidade Geografica

Var. (%) Var. (%) Var. (%)

TE GUAMA 29,77 2786 -6,40% 67,38 53,76 -20,22% 20,24 2392 18,19%
Bujaru 3691 451 2222% 106,33 4557 -5714% 12,30 8,20 -33,33%

Curuga 16,96 36,35 114,29% 2892 7712 166,67% 24,24 1696 -30,00%

Inhangapi 48,43 38,74 -20,00% 15291 38,23 -7500% 29,06 19,37 -33,33%

Maracana 11,55 1925 66,67% 46,36 3091 -33,33% 11,55 30,80 166,67%

SantalzabeldoPara 35,61 19,17 -46,15% 69,91 19,97 -7143% 28,76 20,54 -28,57%

Santo Antonio do 32,77 4734 44,44% 10663 6093 -4286% 2549 14,57 -42,86%

gz;ii°mi“9°5d° 5556 29,41 -47,06% 10707 47,59 -5556% 19,61 16,34 -16,67%

S50 Jodo da Ponta 22,57 4515 100,00% - 101,94  0,00% 22,57 2257 0,00%
Terra Alta 19,23 19,23  0,00% - 82,17 0,00% - 28,85 -

*Dados Preliminares extraidos em Outubro/2024.

Censo Empresarial
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MAPA ESTRATEGICO DA AGENDA LIDER GUAMA - PA

VISAO DO FUTURO GUAMA 2035

Referéncia, da Amazdnia para o mundo, em desenvolvimento inclusivo, com sustentabilidade,

inovagao e empreendedorismo.

EIXOS ESTRATEGICOS

NEGOCIOS RURAIS
SUSTENTAVEIS

TURISMO SUSTENTAVEL

INFRAESTRUTURA

MACRO-OBJETIVOS

Promover a Sustentabilidade
e a Competitividade dos
Negécios Rurais, com énfase
na Agricultura Familiar e nas
principais Cadeias Produtivas
da Regido Guama.

Promover, de forma integrada,
o turismo sustentavel da
Regido Guama, com énfase
nos segmentos: sol e praia,
religioso, cultural, ecoturismo,
turismo de base comunitéria e
gastronomia regional.

Promover investimentos na
infraestrutura viaria, portuaria,
aeroportudria, saneamento
basico, energética, tecnoldgica
e educacional, visando a
competitividade das principais
cadeias produtivas e da
qualidade de vida da Regido




EIXOS ESTRATEGICOS, MACRO-OBJETIVOS,

ESTRATEGIAS, METAS E INICIATIVAS

Para atingir os macro-objetivos da Agenda Estratégica de Desenvolvimento do
Territério GUAMA , estao sendo propostas as estratégias, metas e iniciativas
listadas a sequir:

MACRO-OBJETIVOS

Promover a Sustentabilidade e a Competitividade dos Negdcios Rurais, com énfase na
Agricultura Familiar e nas principais Cadeias Produtivas da Regido Guama.

ESTRATEGIA 1: METAS:

1.1. Fortalecer as salas do empreendedor da Regido Guama, por
meio da ampliagao dos servigos para desburocratizagao dos
processos de regularizagcao fundidria, ambiental e acesso ao
crédito em 04 municipios do Territério até o final de 2026; 10
Viabilizar a regularizagdo | municipios até o final de 2032 e 19 municipios até o final de 2035.
fundiaria, ambiental e o 1.2. Estabelecer Termos de parcerias entre as salas do
acesso ao crédito rural da | empreendedor da Regido e os 6rgados ITERPA, INCRA, SEMMA e
Regido Guama. principais institui¢des financeiras de acesso ao crédito rural, até
dezembro de 2025.
1.3. Qualificar os produtores rurais para o acesso ao crédito rural
por meio das principais instituigoes financeiras em todos os
municipios do Territério, até dezembro de 2028.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Formalizar o documento (Termo de Parceria) com os 6rgios ITERPA/ INCRA/SEMMAS e
Instituicdes financeiras para fomento ao crédito.

2. Capacitar os Agentes de Desenvolvimento e Atendentes das Salas do Empreendedor com os
servicos de regularizagao fundidria, ambiental e acesso ao crédito.

3. Qualificar os produtores rurais com oficinas em gestdo financeira e orienta¢cées de acesso ao
crédito rural.




ESTRATEGIA 2: METAS:

2.1. Assisténcia Técnica, Extensao Rural e gestdo para os pequenos
negdcios rurais para 100% do Territério até dezembro de 2035,
com articulagdo junto as Instituicbes competentes.
2.2. Qualificar e disseminar a cultura da educagao empreendedora
(mentalidade empreendedora) no campo, para implantacdo da
disciplina de empreendedorismo em 10 escolas de 05 municipios
da Regido Guama, até o final de 2026; 20 escolas de 10 municipios

Implementar as politicas da Regido Guama até o final de 2028 e 30 escolas de 19

publicas para fixagao do municipios da Regido, até o final de 2035.

homem no campo. 2.3. Realizar Diagndstico situacional e sensibilizar comunidades

rurais da Regido Guama para criagao de Indicagao Geografica
mapeadas, de acordo com as vocagdes dos 19 municipios da
Regidao Guama, até dezembro de 2027.
2.4. Melhorar as condicdes de infraestrutura e servicos (academias
ao ar livre, posto de saude, bancos postais, cobertura de telefonia,
entre outros) nas comunidades rurais, a fim de atender as
necessidades locais, até 2035.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Criar um Plano de Capacitagdo por municipio, com solugdées em Gestdo da Qualidade,
Produtividade e Administragdo para os pequenos e médios produtores rurais.

2. Criar calendario de visitas técnicas junto aos parceiros EMATER, SENAR e SEBRAE para
articulagdo junto a estas Instituicdes de forma integrada.

3. Elaborar Plano de Agao participativo com Instituicdes competentes e produtores, de
forma integrada, para os segmentos do cacau, mandioca, horticultura, fruticultura, psicultura,
aquicultura e Acai.

4. Realizar diagnéstico situacional com mapeamento das escolas da zona rural, por municipio, da
Regido Guama.

5. Realizar capacitagdes para professores das escolas rurais selecionadas com a metodologia do
Programa Nacional de educagdo empreendedora.

6. Implantar a disciplina de empreendedorismo no curriculo escolar, de forma transversal, nas
escolas selecionadas para o piloto e posterior ampliagao.

7. Criar um Plano de Capacitagao por municipio, com solu¢des em Gestao da Qualidade,
Produtividade e Administragao para os pequenos € médios produtores rurais.

8. Realizar Diagnéstico situacional dos municipios passiveis de indicagao geogréafica na Regido.

9. Realizar consultorias para as etapas de Indicagao Geografica para implantagao de IGs, nos
municipios da Regido.

10. Levantar as principais necessidades junto as comunidades rurais do Territério, no que
concerne a infraestrutura para aumento da qualidade de vida, saude e bem-estar.

11. Articular junto aos 6érgdos competentes a implantagao da infraestrutura mapeada, necesséria a
saude e bem-estar do homem no campo.




ESTRATEGIA 3: METAS:

3.1. Realizar diagnéstico situacional para mapeamento das
organizag¢des sociais e conselhos rurais, até 2027.
Fomentar e fortalecer 3.2. Garantir a implementagdo de um programa de qualificagdo
0 associativismo e voltada a organizagao social e gerencial em todos os municipios
cooperativismo da Regido. | do territério, até dezembro de 2035.
3.3. Proporcionar regularizagao administrativa e contabil de 30
organizag¢des sociais existentes na Regido, até dezembro de 2030.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Realizar diagndstico situacional para mapeamento das organizagdes sociais e conselhos rurais
da Regido.

2. Criar plano de qualificagao integrado e participativo por municipio, envolvendo SESCOOP,
Universidades, Escolas Técnicas, SENAR e Sebrae para fortalecer e potencializar as cooperativas
existentes.

3. Articular junto a OCB e SESCOOQOP a regularizagao administrativa e contabil de organizagdes
sociais mapeadas na Regido.

ESTRATEGIA 4: METAS:

4.1. Realizar diagnéstico produtivo situacional para verificar a
viabilidade econémica das principais cadeias produtivas, incluindo as
respectivas verticalizagdes, da Regido Guam4, até o final de 2028.
4.2. Elaborar projetos arquiteténicos para agroindustrias,
conforme viabilidade identificada em estudo, para implantagdo
nos respectivos municipios da Regido Guam3, até o final de 2030.
4.3 Captar recursos financeiros, conforme os projetos
desenvolvidos, junto as instituicdes financeiras e fundos para
estruturar a implantagao das agroindustrias identificadas na
Regido, até final de 2030.

4.4 Qualificar os envolvidos em solu¢cdes gerenciais de
beneficiamento, em Boas Praticas de Fabricagdo/Higiene e
Manipulagao de Alimentos e Procedimentos Operacionais

Padrao, garantindo a inocuidade do alimento nas agroindustrias
implantadas, até o final de 2028.

Fomentar a
Agroindustrializagao
dos principais arranjos
produtivos locais.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Realizar Diagnéstico produtivo situacional da Regido.

2. Elaborar projetos Arquiteténicos para agroindustrializagdo por municipio, conforme
mapeamento do diagndstico realizado.

3. Submeter os projetos elaborados para participar de editais investidores, com objetivo de
captacao de recurso financeiro para implantagao das agroindustrias.

4. Articular junto aos municipios da Regiao Guama a criagdo do fundo municipal dos Negdcios
Rurais Sustentaveis (NRS).

5. Criar Plano de capacitagdo em solugdes gerenciais, no beneficiamento em Boas Praticas de
Fabricacdo / Higiene e Manipulacdo de Alimentos e Procedimentos Operacionais Padrédo para os
manipuladores de alimentos das Agroindustrias.




ESTRATEGIA 5: METAS:

5.1. Mapear produtos da biodiversidade que podem gerar modelos
de negdcios sustentaveis, até dezembro de 2027.

5.2. Gerar cerificagdo dos produtos da Bioeconomia, por meio de
selo da Bioeconomia, até dezembro de 2028.

5.3. Implementar um plano de desenvolvimento para produgao
organica e agroecoldgica que contemple as especificidades do
territério, até 2026.

5.4. Incentivar a utilizagdo de insumos agricolas locais e
alternativos na Regido, até final de 2030.

Incentivar a bioeconomia | 5.5. Realizar treinamentos de gestao de residuos organicos

e produgao sustentavel urbanos e rurais para agricultura regenerativa, bem como, sobre a
das Principais Cadeias importancia da compostagem e mitigagao dos efeitos negativos
Produtivas. do lixo, até dezembro de 2029.

5.6. Realizar imersées de cunho agroecoldgico que envolvam
produtores agricolas, consumidores, técnicos, estudantes,
instituicdes de educagao, tecnologia, ensino e extensao e
entidades afins, a partir de iniciativas exitosas da regido Guama,
até dezembro de 2028.

5.7. Gerar visibilidade dos produtos da bioeconomia da Regido, em
nivel nacional, a partir do legado da COP 30.

5.8. Formar uma rede de produtos e produtores de Bioeconomia,
até dezembro de 2027.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Aplicar Diagndstico situacional para mapeamento dos produtos da Biodiversidade na Regido
Guama.

2. Elaborar cartilha de recomendacgao para aplicagao dos insumos alternativos.

3. Proporcionar treinamento e acompanhamento técnico aos produtores rurais, para aplicagdo
dos insumos alternativos.

4. Ter 10 produtos sustentaveis identificados com perfil de economicamente viavel.

5. Sensibilizar a comunidade rural, por meio de Seminarios de Bioeconomia.

6. Criar o Selo Guamazdnia para os produtos da Bioeconomia da Regido Guama.

7. Mapear experiéncias exitosas concernentes a tematica Agroecologia Sustentavel, na regiao
Guama.

8. Promover imersdo Agroecoldgica, a partir de experiéncias exitosas identificadas na Regiao
Guama, para fins didaticos e multiplicagao de saberes tradicionais.

9. Elaborar plano integrado participativo com Instituigdes competentes para os treinamentos
de gestdo de residuos organicos urbanos e rurais para agricultura regenerativa e uso em
compostagem.
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MACRO-OBJETIVOS

Promover, de forma integrada, o turismo sustentavel da Regido Guama, com énfase nos segmentos:
sol e praia, religioso, cultural, ecoturismo, turismo de base comunitaria e gastronomia regional.

ESTRATEGIA 1: METAS:

1.1. Identificar os principais atrativos turisticos da Regido Guama,
validar com a Secretaria de Estado de Turismo e publicar o
Inventério da Regido com a participagao de, no minimo, 60% dos
municipios do Guam4, até junho de 2025.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Realizar encontros presenciais para sensibilizar a Governanga Turistica da Regido sobre a
importancia de criagdo e ou atualizagdo do Inventério de Ofertas turisticas dos respectivos
municipios.

Realizar inventario de
ofertas turisticas do
territorio.

2. Realizar Féruns semestrais de Turismo dos municipios da Regido para compartilhar saberes
técnicos, promover trocas e pactuar as agdes integrantes na Agenda de desenvolvimento.

3. Apoiar, por meio de assessoria técnica, os municipios da Regidao Guama, no que tange a
categorizacdo das atragdes naturais, culturais, historicas (material e imaterial), publicas e privadas
em cada municipio, bem como atualizagées anuais.

ESTRATEGIA 2: METAS:

2.1 Levantar necessidades, mobilizar e capacitar os operadores do
trade de turismo da Regido, com atengao especial ao turismo de
base comunitéria e ao turismo de negdcios, articulando parceiros
que viabilizem a execugao de treinamentos e consultorias,
Promover amplo processo | seminarios em O5 municipios da Regido Guama, até o final de

de sensibilizagao e 2026; 10 municipios da regido, até o final de 2029 e 19 municipios,
qualificagdo do Turismo na | até o final de 2031.

regidao do Guama. 2.2 Fomentar a implantagcado de cursos de Gastronomia e Turismo
como unidades modelo em Universidades e Escolas técnicas, em
municipios da Regido que garantam infraestrutura basica para a
disponibilizacdo de vagas em nivel superior, com acessibilidade
geografica e financeira, ao publico-alvo, até o final de 2030.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Formalizar rede parceira turistica do Territério com as Instituicdes aderentes: SENAC, SENAR,
SEBRAE, Sec. de Turismo do Estado, ABRASEL, liderangas locais de notdrio saber e implantar
cursos de nivel superior com IES — Instituicdes de Ensino Superior publica e privadas (UEPA,
IFPA, UNAMA, Estacio de Sa, UNIASSELVI).

2. Elaborar uma agenda de eventos culturais para os municipios da Regido e campanhas
educativas que sensibilizem sobre a necessidade de recuperar e proteger, profissionalizar e
qualificar os produtos turisticos do Territoério.

3. Realizar campanhas que estimulem o cadastramento de, no minimo, 60% dos prestadores de
servigos ligados ao trade do turismo Regido Guama, no sistema Cadastur.

4. Promover a sensibilizag3do da sociedade em seus respectivos municipios da Regido (gestores
publicos, iniciativa privada, escolas, instituicdes de ensino superior e liderangas comunitarias) sobre a
importancia da preservagao e/ou restauragdo de patrimoénios materiais e imateriais na Regido Guama.

5. Realizar parcerias com Governo, Secretarias Estaduais e Municipais, Institutos, Associacdes,
Conselhos e empresas para fomentar a recuperagao e preservagao de patriménios histoéricos.




6. Realizar oficinas de turismo cultural e ecolégico para guias locais, através de Instituicdes
competentes, garantindo que o turismo valorize a histéria e o meio ambiente.

7. Realizar oficinas técnicas artesanais tradicionais para os moradores, incentivando a criagdo de lojas
colaborativas para a produgdo e venda de souvenirs, de acordo com a identidade de cada municipio.

8. Fomentar a realizagdo de cursos técnicos de Guias de Turismo, Condutor de Atrativos
Turisticos, Gastronomia e Hotelaria.

ESTRATEGIA 3: METAS:

3.1. Garantir a implantagao de Conselhos, Planos e Fundos
Municipais de Turismo, reconhecidos e homologados em 100% do
Territério, até o final de 2026.

3.2. Inserir todos os municipios integrantes do Lider Guamazonia
no Mapa do Turismo Brasileiro, até 2026.

Desenvolver a governanga
turistica no territdrio.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Realizar Férum regional, em conjunto com os atores da esfera publica, privada e terceiro setor,
e alinhadas com as Politicas Nacional e Estadual, com o objetivo de fortalecer a governanga
turistica e fomentar o desenvolvimento do turismo no territério.

2. Mapear, estimular e executar as politicas publicas de turismo para o territério, atendendo aos
requisitos estabelecidos na Politica Nacional e Estadual do setor, tendo como objetivo a inser¢cao
do territério no Mapa do Turismo Brasileiro.

3. Estimular a cooperacao entre os Conselhos de Turismo, Cultura e Meio Ambiente, dos
municipios do Territério, para criar e potencializar negdcios ligados ao turismo sustentavel,
fomentados com recursos dos fundos municipais geridos por estes Conselhos.

4. Apoiar a criagao dos Conselhos Municipais de Turismo, Meio Ambiente e Cultura, fortalecendo
as parcerias entre prefeituras municipais do Territério e Secretarias de Estado.

ESTRATEGIA 4: METAS:

4.1 Até 2032, viabilizar a implantagdo de um conjunto de iniciativas
que resulte na elevagao de patamar da infraestrutura para o
Melhorar e implantar a turismo da regiao, que integre acessibilidade, sustentabilidade
infraestrutura turistica da | e valorizagao cultural, envolvendo as areas: 1. de Transporte e
regido. Acessibilidade; 2. Hospedagem e Infraestrutura Hoteleira; 3.
Estruturagao dos Pontos Turisticos; 4. Energia, Saneamento e
Comunicagao e 5. Seguranga e Saude para o Turismo.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Realizar a implantagao de projeto de Transporte e Acessibilidade com melhoria da malha viéria
e hidrovias, pavimentagdo e manutencao das estradas que ligam os municipios da regido e
melhorias nos portos fluviais para facilitar o transporte de turistas e mercado.

2. Implantar sinalizag3o turistica e informativa com instalagdo de placas trilingues (portugués,
inglés, espanhol) indicando pontos turisticos e culturais, em cada municipio do territério.

3. Criagcao de um mapa digital interativo para orientagao de turistas.

4. Estimular a criagdo de cooperativas de barqueiros e motoristas para passeios turisticos
sustentaveis, bem como, incentivar a mobilidade sustentavel, como aluguel de bicicletas e trilhas
ecoldgicas guiadas.

5. Formular plano de incentivo ao melhoramento da hospedagem e infraestrutura hoteleira da
regido, tendo por base o inventario turistico realizado em cada municipio da regido.

6. Disseminar e articular incentivos para criagdo de pousadas ecoldgicas e rusticas em areas
estratégicas, priorizando construgdes sustentaveis.

7. Fomentar junto aos érgdaos competentes a implantagdo de um “SELO Turismo Sustentavel” da
rede de hospedagem dos municipios da regiao.




8. Estimular o desenvolvimento de hospedagens familiares (turismo de base comunitaria), onde
os visitantes possam vivenciar a cultura local.

9. Elaborar um plano Integrado de capacitagao para pousadas, hotéis e campings sobre
atendimento turistico, gestao e boas praticas ambientais.

10. Estimular a criacdo de Centros de Atendimento ao Turista (CATs), nos municipios com
potencial turistico, na regido Guama.

11. Incentivar a melhoria na infraestrutura dos atrativos naturais junto a classe empresarial e
6rgaos competentes de cada municipio do Territério.

12. Desenvolver projeto visando a instalagao de mirantes e decks em locais estratégicos para
observagao da fauna e flora.

13. Estimular a criagdo de mercados turisticos para comercializagdo de artesanato e gastronomia
local, em cada municipio do Territério.

14. Promover articulagdes com os érgdos competentes para melhoria da infraestrutura de
comunicagao da regido contemplando: expansao do acesso a internet; ampliagdo do sinal de
internet e telefonia mével em areas turisticas estratégicas.

15. Promover articulagdes para melhoria da infraestrutura de energia, dos municipios da regido,
contemplando: expansao do fornecimento de energia limpa; implantagdo de painéis solares em
estabelecimentos turisticos, reduzindo o impacto ambiental e os custos energéticos; estimulo a
barcos elétricos e movidos a energia solar para o transporte fluvial sustentavel.

16. Promover articulagdes para melhoria da infraestrutura de seguranca e saude para o turismo
da regido contemplando: ampliagao de postos de atendimento médico; parcerias com hospitais
e postos de saude para atendimento emergencial a turistas; capacitagao de guias turisticos e
agentes comunitarios; treinamento em primeiros socorros e seguranga para passeios em areas
de mata e rios; fortalecimento da seguranca publica em areas turisticas; parcerias com forgas de
segurancga para patrulhamento preventivo em eventos e pontos turisticos.

ESTRATEGIA 5: METAS:

Investir em iniciativas | 5.1. Divulgar o territério do Guaméa como DTI — Destino Turistico Inteligente,
de marketing, por meio da criagdo de site, aplicativos, campanhas publicitarias e conteudos
comunicagao, digitais, até dezembro de 2025.

promogao e 5.2. Criar o calendario anual dos principais eventos da regido, até dezembro de
comercializagdo dos | 2025.
destinos turisticos, | 5.3. Garantir, de forma crescente e continua, até 2035, a participagao
de municipios do do destino turistico Guama nos principais eventos de promogao e
Territério do Guama. | comercializagdo turistica, nos niveis estadual, nacional e internacional.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Estabelecer parceria com prefeituras aderentes a Agenda Guamazénia para a contratagao de
prestadores de servigos aptos a desenvolver sites, aplicativos, campanhas publicitarias e conteudos
digitais que promovam amplamente os municipios da Regido como DTI — Destino Turistico Inteligente.

2. A partir de informagdes coletadas nos inventarios Turisticos dos municipios, elaborar o
Calendario Anual dos principais eventos do territério, construido de forma integrada.

3. Organizar Press Trips, Fun Tour para jornalistas e influenciadores digitais para divulgar e ampliar
numero de turistas, com destinos testados da Regiao.

4. Participar ativamente de reunides dos Conselhos de Turismos dos municipios parceiros,

com abordagens estratégicas e colaborativas, buscando parcerias com governos, prefeituras e
empresas (locais e nacionais) gue fomentem a realizagdo de eventos locais e missdes técnicas do
Guamazonia a destinos turisticos fora do territério.




ESTRATEGIA 6: METAS:

Incentivar a criagdo de um programa regional que
resulte na identificagao, fortalecimento, valorizagao e
promogdo do patrimdnio material e imaterial da regido

(gastronomia, artesanato, dancas folcléricas, lendas
dos rios amazodnicos, floresta amazénica).

1. Formular e articular a implantagao de
um programa regional de valorizagao
cultural e formacgao de artistas locais, até
2027.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Desenvolver um Circuito Cultural da Regido Guama ligando os municipios em uma experiéncia
tematica que inclua: Gastronomia regional (pratos tipicos como manigoba, tacaca, pato no
tucupi, e peixes da regido); Artesanato tradicional (biojoias, cerdmica marajoara, cestaria, objetos
em madeira); Dangas e folclore (carimbd, lundu, marujada); Narrativas das lendas amazénicas
(visitagdo a locais misticos ligados ao boto, curupira etc.); Experiéncias vivenciais com
comunidades locais (imersdo em praticas dos povos tradicionais e ribeirinhas).

2. Criagdo de Centros Culturais e Casas de Memdéria: implementacao de Casas de Cultura em
cada municipio, servindo como pontos de preservagdo e divulgagao do patriménio cultural e
histérico da regido; formagao de grupos culturais locais para apresentagdes regulares de dangas,
teatro e contacao de histérias da Amazdnia; museus interativos sobre a histéria do Guama,
incluindo exposi¢des sobre a influéncia indigena e africana.

3. Articular junto aos 6rgaos competentes a implantagdo de escolas de artesanato e gastronomia,
onde mestres locais ensinem técnicas tradicionais as novas gera¢cdes, nos municipios da Regido
Guama.

4. Oficinas de turismo cultural e ecolégico para guias locais, garantindo que o turismo valorize a
histéria e o meio ambiente.

5. Fomentar o turismo de experiéncia e de base comunitaria, mapeando os municipios com o
potencial para roteirizacao turistica dessas segmentagdes.

6. Fomentar a implantagao do Festival de Negécios, junto as prefeituras municipais, valorizando a
identidade e cultura locais, aliados ao empreendedorismo.

MACRO-OBJETIVOS

Promover investimentos na infraestrutura vidria, portudria, aeroportuaria, saneamento basico,
energética, tecnoldgica e educacional, visando a competitividade das principais cadeias
produtivas e da qualidade de vida da Regido Guama.

ESTRATEGIA 1: METAS:

1.1. Implantar e melhorar as rodovias para acesso e escoamento
Ampliar e melhorar a malha | dos Municipios, visando o desenvolvimento econémico da Regido,
viaria para atrair novos até dezembro de 2030.
investimentos na Regido. 1.2. Implantar o Condominio Industrial de Castanhal, até dezembro
de 2026.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Fazer um diagnéstico e mapeamento das rodovias existentes ou ndo, para ser apresentado aos
orgdos competentes, sejam elas voltadas ao agro, indUstria e/ou turismo.

2. Articular junto as esferas governamentais, a implantacédo do Condominio Industrial de
Castanhal e o Parque da Pequena Industria, j&4 em tramitagao nas Secretarias de Estado.

3. Articular junto a Gestao Municipal e Estadual beneficios para incentivar a instalagao de
industrias no territério.

4. Prospectar indUstrias com interesse em se instalar no Condominio.




ESTRATEGIA 2: METAS:

2.1Garantir a implantacdo da PLG (Plataforma Logistica Guama),
até dezembro de 2027.
Fomentar a implantagao 2.2- Viabilizar a implantagdo do Porto Off Shore da Romana no
de novos modais logisticos | Municipio de Curuga, até 2030.
na regido: Rodoviario, 2.3- Implantar um aeroporto de passageiros e cargas na regiao, até
aquaviario e aéreo. dezembro de 2027.
2.4 - Incentivar a implantagao de 02 Parques logisticos de
distribuicdo nos Municipios da Regidao Guama, até 2030.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Articular, junto as esferas Governamentais e Iniciativa Privada, a implantagdo da PLG, ja em
tramitagao nas Secretarias de Estado.

2. Articular a retomada das tratativas para implantagdo do Porto, junto as esferas
Governamentais.

3. Realizar um Férum para discussao, divulgagao e fortalecimento da importancia estratégica do
Porto Off Shore da Romana, chamando a atengao das iniciativas Publicas e Privadas.

ESTRATEGIA 3: METAS:

3.1 Alcangar a universalizagao dos servigos de abastecimento de
agua e de coleta e tratamento de esgoto em todos os municipios
da Regido Guama, com progressao proporcional: 30% até
dezembro de 2026, mais 10% a cada ano, até 2033.

Aumentar os indices do
Saneamento Basico na
Regido.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Mapear, junto as Secretarias Municipais, a atual situagdo de tratamento de 4gua e esgoto de
cada municipio do territdrio.

2. Verificar a existéncia ou ndo de projetos (ETEs) junto as Gestdes Municipais e desenvolvé-los,
bem como estruturar seus respectivos orgamentos e cronogramas executivos.

3. Apresentar este estudo diagnéstico ao Legislativo Municipal, Bancadas estaduais e Federais,
Prefeituras e Governo do Estado, para que possam alocar investimentos para execugao dos projetos.

ESTRATEGIA 4: METAS:

Realizar agbes de 4.1. Garantir a eliminagdo dos lixdes a céu aberto na Regido até 2028;
infraestrutura que 4.2. Incentivar a implantacao de energia limpa em prédios publicos,
preservem e recuperem o | residéncias e empresas com uma projegdo de alcangar: 50% até
meio ambiente 2027; 75% até 2030 e 100% até 2033.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Fazer um Levantamento/diagnéstico da atual situagdo da coleta e descarte do lixo nos
municipios da regido.

2. Fomentar a captagao de recursos junto aos Governos e Entidades ndo Governamentais
para implantagao de usinas de energia, reciclagem, compostagem entre outras formas de
reaproveitamento do lixo captado pelos municipios, para que aumentem positivamente os
indicadores.

3. Apoiar acoes de responsabilidade social em empresas, residéncias e entidades, para que
possam desenvolver a preservagao ambiental.

4. Apoiar a organizagao de cooperativas de catadores e reciclagem em cada municipio.

5. Implantar através de parceria publico/privado, pontos de coleta seletiva que sejam
proporcionais a demanda em pontos estratégicos nos municipios.

6. Implantar a coleta seletiva nas escolas publicas e privadas, através de implantagao na grade
curricular da disciplina de educagao ambiental, com énfase na teoria e pratica de agdes.




7. Buscar projetos que ja estejam sendo aplicados com éxito em outros municipios para serem
aplicado nos demais Municipios da Regiao.

8. Viabilizar e divulgar agdes socioambientais em midias sociais, para sensibilizar a populagao da
importancia para a melhoria da qualidade de vida.

9. Buscar mecanismos para ampliar a oferta de tecnologias inovadoras para produgao de energia
limpa e reciclagem acessivel.

10. Criar o Selo Guamazénia de cidade e/ou empresa amiga do meio ambiente, para incentivar
investimentos na area socioambiental.

11. Cobrar a Implantagdo de energia limpa em todos os prédios publicos, tanto por meio de
parque ou instalagdes individuais e incentivar a instalagdo em residéncias com campanhas e
parcerias com institui¢des financeiras e governamentais.

ESTRATEGIA 5: METAS:

5.1. Apoiar a Implantagdo de polos educacionais estratégicos, até
2030.

5.2. Ampliar a infraestrutura escolar de acordo com a necessidade de
cada cidade da regido, até 2030.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1. Fazer o diagndéstico das necessidades de melhorias educacionais profissionalizantes, de cada
municipio.

Promover a melhoria da
qualidade do Ensino na
Regido Guama.

2. Elaborar projetos de Centros de Tecnologia, pesquisa e inovagdo em municipios estratégicos,
de acordo com a vocagao de cada municipio.

3. Implantar e/ou aparelhar faculdades de Medicina, Gastronomia e Turismo para cidades
estratégicas da regido.

4. Cobrar a melhoria e/ou ampliagdo das universidades e institutos federais e estaduais existentes nos
municipios da regido.

5. Buscar junto aos Governos Estadual e Federal a implantagdo de novas creches e escolas de
tempo integral.

6. Aparelhar e melhorar as instalagdes fisicas das escolas Municipais com central de ar nas salas
de aula, internet banda larga, sala de professores adequada, dentre outras melhorias.




O LIDER - Lideranga para o Desenvolvimento Regional, é transitério enquanto programa,
possuindo inicio, meio e fim, mas definitivo enquanto movimento. Apds a conclusdo da
jornada de encontros e féruns realizados, o grupo de lideres passa a assumir continuamente
uma identidade prépria de movimento pelo desenvolvimento econdmico regional
sustentavel. Esta identidade reforca o protagonismo dos lideres em um novo processo de
governanga regional, em redes auto-organizadas envolvendo institui¢cdes, organiza¢des e

atores provenientes dos setores privado, publico e do terceiro setor. E assim que surge o
“Movimento LIDER Guama”.

Estrutura organizacional de Governanga Regional

Com o objetivo principal de estabelecer e manter uma estrutura material, humana e
politica, sustentavel, do Movimento LIDER Guama - Guamazdnia para consecug¢ao dos seus
objetivos e compromissos, o grupo de lideres optou pelo modelo de institucionalizagao do
Movimento LIDER Guamazdnia, por meio de uma entidade promotora de respostas ageis
para necessidades regionais de natureza econdmica, social e ambiental do desenvolvimento,
com autonomia para articular e reunir o setor publico, privado e terceiro setor.

Esta entidade surge com os seguintes objetivos prioritarios:

« Ampliar, fortalecer e manter o grupo de voluntérios integrados, coesos e identificados com
a Visao e Missdo do Movimento pré Desenvolvimento Regional.

« Mobilizar parceiros para implementagao da Agenda de Desenvolvimento Regional.

« Atuar na mobilizagdo, articulagdo e integragdo das agdes interinstitucionais, intra e
interregionalmente;

« Planejar, acompanhar, monitorar, avaliar, corrigir ou melhorar as estratégias operacionais
da Agenda de Desenvolvimento;

« Representar juridicamente o Movimento LIDER Guamazonia, firmar convénios, captar e
movimentar recursos e otimizar seu uso.

O exercicio de acompanhamento, monitoramento e atualizagdo faz parte do processo
continuo de planejamento estratégico da Agenda Guama, na tarefa do planejar, avaliar,
ajustar e continuar na missao de execugao e atualizagdo da Agenda.
Os macro-objetivos, estratégias e metas ora priorizadas na Agenda estdo desdobradas em
um Plano de Agado que contempla as iniciativas prioritarias a serem implementadas, e detalha
o processo de execugdo através do porqué fazer, como fazer, os envolvidos nas tarefas e
0 prazo de execug¢ao de cada iniciativa acompanhada de um status indicador de realizagao.
O referido Plano de Agado corresponde a um capitulo a parte da Agenda e consiste
num instrumento destinado a orientagdo do grupo de lideres no exercicio continuo do
planejamento estratégico.




Cumpre destacar que o conjunto de metas e iniciativas formuladas no momento estédo
relacionadas a um horizonte temporal de curto, médio e longo prazos. Orientados
pela visdo de futuro 2035, o Movimento de Lideres, além do processo continuo de
acompanhamento e monitoramento da implementagcdo da Agenda, se compromete a
realizar a cada 04 (quatro) anos, processos de revisdo e atualizagdo do planejamento,
oportunidade em que os eixos estratégicos, macro-objetivos e estratégias formuladas
poderdo ser ajustados, sempre orientados pela visdo de futuro 2035: Guama, “Referéncia,
da Amazdbnia para 0 mundo, em desenvolvimento inclusivo, com sustentabilidade,
inovagao e empreendedorismo”.

O Movimento de Lideres do Guama estabeleceu uma visédo de futuro positiva para a regiao,
escolheu macro-objetivos, estratégias e iniciativas prioritarias ao alcance dessa visdo,
deflagrou seu processo de organizagao e autogestdo com o modelo de institucionalizagao,
e segue, a partir de agora, o processo continuo de transbordamento através da mobilizagao
e articulagao de recursos humanos, técnicos, institucionais e financeiros, visando gerar
desdobramentos que resultem no impacto de transformacao positiva da regido Guama. Um
territério inovador, empreendedor, resiliente e sustentavel.

Faz-se necessario que todo esse processo seja continuo, em que o envolvimento de lideres
e instituicdes cresgcam e atinjam niveis superiores de organizagao e decisado. O esforco de
planejamento da presente Agenda; bem como a estruturacdo de uma governancga regional,
devem ser compreendidos como um passo de um processo, ainda pouco exercitado na
regidao e, por isso mesmo, significativo para enveredar por um novo caminho. Esse caminho
se construird caminhando, passo a passo, mas sem nunca deixar de prosseguir.

Portanto, mais que um documento, essa Agenda de Desenvolvimento Regional da regido
Guama, estado do Par3, representa um chamado para agcdo de empresas, gestdo publica,
academia e organiza¢Oes da sociedade guamaense, para que se reunam, participem, se
integrem e fortalecam o movimento de lideres na busca do alcance da visdo de futuro
almejada, de uma Guama reconhecida como uma referéncia mundial em desenvolvimento
econdmico com sustentabilidade, uma “terra de riquezas e oportunidades”.










LIDERES MOVIMENTO GUAMAZONIA

Adilson Lima
Curuga

Antonio Soares
S&o Caetano de Odivelas

Elza Oliveira
Castanhal

Gleice Saraiva
Colares

Adriano Alves
Santa lzabel do Para

Carolina Magalh3es

Ilgarapé-Agu

Fabio Carréra
lgarapé-Acu

Henrique Campos
Curuca

Alberto Raiol
Castanhal

'Dalva Casseb

Castanhal

Francisco Alves Jr.
S&o Caetano de Odivelas

Hylsen Lins

Castanhal

Alcides Guimaraes
Vigia de Nazaré

Denivaldo Freitas
Bujaru

Gisele Freitas
Castanhal

Jean Carlos
Castanhal




Jefferson de

Miranda (Tarrafa
Curuga

Luciana Athayde
lgarapé-Acu

Maria Gomes
Castanhal

A4

Renato Roldem
Castanhal

Tony Eduardo

Bujaru

\\ b
Juliana Paiva
Magalhdes Barata

Luiz Leite
Santa Izabel do Para

Maria Silva
Séo Miguel do Guama

Rione Heringer
Castanhal

Vivian Lameira
Castanhal

Kleiton Sampaio
Castanhal

Manoel Gomes
Castanhal

Nazareno Moreira

Séo Domingos do Capim

Sidésio Martins
Castanhal

Yasmine Macedo
Castanhal

Lourdes Souza
Sdo Miguel do Guama

Marcia Palheta
Vigia de Nazaré

Reltsa Ventura
Castanhal

Socorro Fialho
Ilgarapé-Acu







